
安房医療ねっと 第69回

安房地域の医療・介護・福祉関連で
活躍する皆さんの
勉強会や交流の場です。

当院のワーキンググループ*を中心に
そもそもLGBTQ +*って？
みんなが働きやすい職場って？
ワークショップ形式の意見交換を
行います！

今回のテーマ

詳細はこちら→

安房医療ねっととは

診療部 濱井・林・岡田　
相談室 川名　リハビリ 平山

0470-25-5111 

お問合せ 

(代表)

LGBTQ+フレンドリーな職場をLGBTQ+フレンドリーな職場を
作るために必要なことは？作るために必要なことは？

安房医療福祉専門学校 小池ホール
12月2日(月)　19:00-20:30案内

現地開催のみ

＊1 当院の「誰もが受診しやすい病院ワーキンググループ」ではLGBTQ+に関連する研修会の企画や日
常での患者様への配慮事項や職員の働きやすさについて定期的に検討・意見交換を実施しています。

FORMS・お電話・FAXにてお
申し込みください。

お申込み

0470-25-5043FAX

FORMS→

(相談室直通)

＊2 LGBTQ+とはLesbian(レズビアン)、Gay(ゲイ)、Bisexual(バイセクシュアル)、Transgender(トランスジェ
ンダー)、Queer(クィア)やQuestioning(クエスチョニング)の頭文字をとった言葉で、セクシュアルマイノリテ
ィ（性的少者・性的マイノリティ）を表す総称のひとつです。ここに「+」を付けることで、「L・G・B・
T・Q」に当てはまらない多様な性を表現しています。特定非営利活動法人東京レインボープライドHPより

安房地域医療センター


